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YONETIM SEMASI

Surdurulebilirlik Yonetim Komitesi

GENEL MUDUR

GiZEM TARIM
KOORDINASYON DIREKTORU
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On Buro Kat Hizmetleri Yiyecek Icecek Teknik Servis
Kurumsal Yonetim Cevre ve Iklim Sosyal Etki ve sardarulebilir

Statejileri Kapsayicilik Stratejiler
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Akin Kara GUlnur Dénmez Emrah Senlik KADRI FETTAH
Asuman Aydin Hafize Akgln Bora Koluagik
Emir YUksek Atiye Ovgu Hazal Inan

GUulsim Sundu

Surdurulebilirlik Yonetim Komitesinin Gorevleri:

Surdurdlebilirlik stratejisi ve yonetimi
Surdurulebilirligin icsellestirilmesi ve kapasite gelisimi
Sarduaralebilirligin bankacilik Grin ve sUreglerine entegrasyonu
Ic-dis ¢cevresel etkilerin ydnetimi ve sosyal sorumluluk
Surdarulebilirligin iletigimi
Surduarulebilirlik lcum ve raporlamalari




TANITIM

Kiiresel Amaglar olarak da bilinen Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA); yoksulluga son
verme, gezegenimizi koruma ve insanligin 2030 yilina dek baris ve refaha ulagmasi
amaciyla belirlenmis, birbirinden ayrilamaz ve birbirine baglh 17 amagtir.

SKA c¢alismalarinin raporlanmasi Kiiresel Amaglar; harekete gegmek i¢in hesap verme ve
sorumluluk; zamanla elde edilen ilerlemeyi 6l¢me konularinda kurulusun kararliligini
paydaslara gostermek agisindan onem tasir.

Otellerde verilen hizmetlerin dogru kullanilmasi degisen iklimde roliniin biiyiik olduguna
inaniyoruz. Verdigimiz sinirsiz hizmetleri, yeteri diizeyde sinirlandirmak ve kaynaklari en
etkin sekilde kullanmak zorunda oldugumuzun farkindayiz. Kaynaklarimizi bilingsiz
sekilde tiiketmek yerine, gerekli ve yeteri miktarda kullanmaliy1z. Dogaya, insanliga
verilen zarar1 en aza indirmenin yaninda, geri doniisiime de yon vermek istiyoruz.

Su tiiketimi ve kimyasal kullanimini en aza indirmek i¢in havlu/¢arsaf kullanimi
uygulamasi yaparak konaklamaya devam misafirlerimizin havlu ve ¢arsaf degisimini en
aza indirilmesi noktasinda uygulama yapiyoruz.

Tesislerde en ¢ok tiiketilen kaynagimiz olan enerji tiiketimini azaltmak adina tasarruflu
ampuller kullaniyoruz. Isinma i¢in de Elektik enerjisinden faydalanan otelimizde
Klimalarimizin bakimlarini aylik olarak yaptiriyor ve agik birakilmasini 6nlemek adina
siirekli kontrol ediyoruz.Binanin yalitim bakimlarini yaptirarak 1sinin igerde kalmasini
saghyoruz.




LIDERLERIMIZIN

MESAJI

Tim ortaklarimiz ve yoneticilerimiz
kiiresel bir felaketin yaklastiginin ve bu
konuda sorumluluk almaktan
kacinilmamasi gerekliginin
farkindaligi igerisindedir.

Genel Midiriimiz Gizem Tarim
stirduiriilebilir turizmin isletmelere ve
dogaya katkisinin kaginilmaz oldugunu
ve bu sayede hem misafirlere, hem
calisanlara kaynaklarin bilincli
tiketiminin bizi hep ileriye tagiyacag:
konusunda igletmelerin roliiniin biiyiik
oldugunu gosterme noktasinda onciisi
olacagimizi savunmakta .
Kurulusunuzun SKA ibresini kiiresel
son tarih olan 2030'da bulunmasi
gerektigi yere tasimaya destek vermek
icin izlemeye kararhyiz.

Bu noktada kendimizi, ¢aliganlarimizi
ve misafirlerimi bilin¢lendirmek ve
Diinyamiz icin el ele vermemiz
gerektigi gercegini her firsatta
gostermeliyiz.

Insanoglunun artik verdigi zarari
onarmasinin vakti geldi.

Bilingsiz kaynak

tiikketimine son
vermeliyiz.
Aligskanhiklarimizi

degistirebiliriz.



ONCELIKLI SKA'LAR

Toplamda 17 SKA ve 169 hedef bulunuyor. Bunlarin hepsi 6nemli ve birbiriyle
baglantili olsa da otelimiz agisindan digerlerinden daha anlamli ve 6ncelik
verdigimiz hedeflerimiz;

iklim degisikligi riskleri Kati atik

Cevresel satin alma Zararl maddeler (6r. Bocek ilaglari, boyalar, temizlik malzemeleri)
Verimli bina ve altyapi Biyogesitliligin korunmasi ve muhafazasi

Enerji tasarrufu Istilaci tUrlerden kaginma

Su tasarrufu Yaban hayati etkilesimi, hasat ve ticareti

Sera gazi emisyonlari Hayvan refahi

Daha temiz ulagim Kirlilik izleme ve en aza indirme

Cevresel .,

Saglik ve gtvenlik Personel egitimi ve kariyer gelisimi

%gigfstwmum onleme #Jclaa%t?t?lilig;kste“i (hem ayni hem de nakit)
Duzgln is P 9 Y

Yerel topluluklar Gzerindeki etkisi

Galigan édemesi Destinasyon katilimi (ér. Yerel topluluklar, STK'lar ve diger kuruluslarla

Calisan memnuniyeti ve geri bildirimi

ortaklik)
Sosyal
] 4 L .
bn‘ KUlturel alanlara ve yerli topluluklara turist ziyaretleri
L) @ KultUrel mirasin korunmasi
J‘® Kaltirel mirasin sunulmasi
’.J « Eserlerin kullanimi
®
Kiltirel

Toprak, su ve mulkiyet haklari
Yerel istihdam

Yerel satin alma, yerel tedarik
Yerel girisimcilere destek

Ekonomik

Yasal uyum

MuUsteri memnuniyeti

Ziyaretgi guvenligi

Duzenli strdarulebilirlik performans raporlamasi ve iletisimi
.‘ Dogru tanitim

Kalite
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Cevresel

iklim degisikligi riskleri

-Odalarda tasarruflu havlu kullanimi ile ilgili uygulamalar ve gevre el kitapgiklar hazirlariz.
Odalarda yUzey temizlerken kimyasal yerine dogal sirke ile temizlik yapilarak kimyasal kullanimini
azaltma yonunde adimlar atildi.

Karbon ayak izi misafir basina hesaplanarak dogaya agag dikimi yapilmasi yéninde ¢aligmalara
baslandi.

Carsaf degisi icin odalara bilgilendirme dagitildi. Mecbur kalmadikga degdisimin kaynaklarimizi
tuketmekte oldugu, bu sebeple 3 glin sonra dedistirme yéninde tesvik saglandi.

Cevresel satin alma

Sardurulebilir gevreye ydnelik satin alma politikamiz dogrultusunda mimkUn oldugunca yerel trln ve
hizmet satin aliriz. Sektérimuzde ilgili yasal mevzuatlara ve gerekliliklere de uymayi taahhut ederiz.
Yereldeki Sivil Toplum kuruluslarini destekleyerek yerel kaltGrina gelisimine katkida bulunmayi
taahhUt ederiz. Manisa Gastronomi Dernegdi Kurucu Uyeligini Ustlendikten sonra, Baskanlidini da
yapmaktayiz. Ayrica Yerel halkin 6rf ve adetlerine saygi duyarak onlara zarar vermeden devamliligimizi
saglamaktayiz. UrGnlerimizi alirken misafir memnuniyetini etkilemeyecek dizeyde lokal kaynaklardan
temin ederiz, bu sayede gereksiz tagima olmadigi icin CO2 salinimini azaltmis oluyoruz.
Tedarikgilerimizle iyi iligkiler kurarak alinan malzemelerin karsihdinin zamaninda ddenmesini saglariz.
Otelimizde konaklayan misafirlerimize tarihi eserler, mlUzelere, cevre restaurant ve aligveris merkezleri
hakkinda bilgilendirmeler yaparak brosurler veririz.

Tedarikgilerimizle iyi iligkiler kurarak alinan malzemelerin karsilidinin zamaninda ddenmesini saglariz.
Otelimizde konaklayan misafirlerimize tarihi eserler, mlzelere, cevre restaurant ve aligveris merkezleri
hakkinda bilgilendirmeler yaparak brosurler veririz.

Verimli bina ve altyapi

Bina yalitimi yanmaz cam yUnu kullanilarak yapilmistir,

Tesisat yalitimlari; Bina kazan dairesinde butun isitma ve sogutma hatlarina termal gekimleri yapilmistir.
Bu islem sonucunda bltln isitma ve sogutma hatlarinin yalitimli oldugu ve herhangi bir 1si kaybi
gerceklesmemektedir. Buhar Jeneratérl bacasindan ¢ikan 280°C lik 1s1, 60°C ye, kazanlardan ¢ikan
110°C lik 1s1 ise 60°C ye dUsUrUlerek bacaya verilmektedir. Yalitim dl¢tmleri 6zel firma tarafindan
yapllmaktadir.

Enerji tasarrufu

Surdurdlebilirlikle ilgili en 8nemli adimlardan biri enerji verimliligini saglamaktir. Oncelikle enerji
kullanimi 6lgUlerek sorunlar berlirlenmeli ve olasi tasarruf alanlari tespit edilmelidir. DasUk tuketimli
ekipmanlar ve sistemler tercih edilmelidir. Otomasyon ydnetimi ve izleme kaynaklari kullanarak uzun
vadeli iyilesme sadlanmalidir. Bakim, gézetim ve izleme yoluyla enerji tasarruflari strekli analiz
edilmektedir.

Tam ¢evre aydinlatma lambalari ampulleri tasarruflu led ampul ile degistirildi.

Kapi ve pencereler; Otel ana giris ve ¢ikis kapisi ¢ift kapili olup 1siI kayiplari fazla olmamaktadir.
Aydinlatma; Aydinlatma sistemi genel olarak otel icinde otomasyon ile kontrol edilmektedir. .
Isletmemizde aydinlatma ekipmani genel olarak led sistemi ve tasarruflu ampuller kullaniimaktadir.
Havuz aydinlatmalari, otel koridorlari, retaurant, ala carte ve bar aydinlatmalari led olarak
degistirilmistir. Otelin aydinlatma sisteminde tercih ettigimiz ampuller genel olarak enerji verimliligine
yoneliktir

Tesisat sistemi; Otelimizin mekanik kisminda isitma, sogutma ve sihhi tesisat sistemleri mevcut olup,
bu sistemlerin hepsi kazan dairesinde bulunmaktadir. Isitma ve sogutma sistemlerinde destekleyici
olarak isi geri kazanim sistemleri kullaniimistir. Isitma ve sogutma sistemleri aktarim hatlari tamamen
yalitimli olup herhangi bir 1si kaybi bulunmamaktadir. Ayrica sicak su sistemine yardimci olmak,
depolamak ve dogalgaz 11 tuketiminden tasarruf saglamak igin; hizli boiler tanki ve akiimilasyon tanki
kullaniimaktadir. Bu depolama tanklari kullanilmayan fazla sicak suyu depolayarak sicak suyun enerjisini
kaybetmemesini saglamaktadir. Béylece kullanilmayan ayni suyu tekrardan isitmak igin enerji
harcamaya gerek kalmamaktadir. Bdylece dogalgaz tiketiminden tasarruf saglanmaktadir.

Baymak Marka Rectuz 90 kw 77600 Yogusmali kombi kullanmaktayiz. Kazanlar yedekli calismakta olup
agirlikli olarak sicak su ihtiyacini karsilamak i¢in kullaniimaktadirYetkili bir firma tarafindan 3 ayda bir
kazan kontrolleri saglanmaktadir

istilaci Turlerden Korunma

Tesisimiz ayda 2 defa Yetkili ilaglama firmasi tarafindan ilaglanmaktadir.
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Cevresel

Su tasarrufu

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan édidn vermeden genel su tUketimini azaltmak
amaclyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullaniimaktadir. Misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili
bilgilendirici “Cevre Kart1” yerlestiriyor ve calisanlarimizi bu konuda egitiyoruz. Otellerimizde su
tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢calismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir. & TUm oda ve genel
alan armaturlerine takilmis olan perlatér ile su akisi sinirlandiriimistir. Duzenli olarak perlatdr kontrolleri
yapllmakta ve gerektigi durumlarda yenilenmektedir.

TUm oda ve genel alan lavabo musluklari su akis hizi 5 It'yi, duslarda 10 It'yi agmayacak sekilde
ayarlanmistir. DUzenli olarak yapilan élgUmler ile uygulama takibi yapilmakta ve yUksek debi tespiti
durumunda duzeltiimektedir.

Misafir ve galisan tuvaletlerinde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullaniimaktadir. Béylelikle her
kullanimda su tUketimi 6 It'yi agsmamaktadir. Ayrica tuvaletlerde suyun tasarruflu kullaniimasi igin
sticker bulunmaktadir.

Misafirlerimize Cevre Kartinda su tUketiminin azaltilmasi i¢in havlularin ve garsaflarin strekli olarak
degismedigi misafirin istegine bagli olarak degistirildigine dair kartlarimiz mevcuttur. & Su tUketimi
bolgesel ve glnluk olarak takip edilebilmekte ve él¢llebilmektedir. B Calisanlarimiza suyun dogru
kullanimi ve herhangi bir sizinti durumunda bildirilmesi konusunda egditimler verilmektedir.

Kagit tuketimimizi azaltmak icin mimkUn oldudunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda
yaplyoruz. Otelimizde bulunan belge sistemlerinide elektronik ortamda takibini yapmaktayiz ve
dokUmantasyon, talimatlar, formlar departmanlar buradan kayitlara ulasmaktadir. & Talimatlar,
prosedlrler, memorandumlar, i¢ yazigsmalar ve yapilan gtncellemeler e-mail olarak departmanlara
duyurulmaktadir. B Elektronik ortamda takibi yapilmasi mUmkUn olan kayitlar baskiya alinmayacak,
personel bilinci icin gerek i¢c gerek dis egitimler verilmeye devam edecektir. & Otel genel alanlarimizda
atiklarin kaynaginda ayirilabilmesi amaciyla “Atik Ayrisim Kumbaralarimiz” mevcuttur.

Atik piller i¢in tesisimizin farkli noktalarinda Pil Toplama istasyonlari olusturulmustur. istasyonlarda
toplanan piller, Tarkiye Pil Ureticileri Dernegdine génderilerek geri déntstUmlerinin yapilmasi saglanir.

Karbon Ayak izi; kiiresel isinmanin baslica sorumlusu olarak gésterilen, sera etkisine yol agan gazlarin
olusumuna neden olan ve fosil yakitlarin kullanimiyla atmosfere yayilan karbondioksit (CO2) saliminin
bireyin ve sirketlerin dogrudan veya kullandigi GrUnlerin Gretimi agisindan enerji kullanimiyla dinyaya
biraktiklari zarar anlamina gelmektedir. Karbon salinimina toplam elektrik, Ing, mangal kémura, otel
araglari, mazot tuketimi etki etmektedir. Emisyon azaltilmasi igin izleyecegimiz yollar; & Enerji verimliligi
yUksek makine ve ekipman kullanarak tuketilen enerjiyi azaltmayi saglamaya galisiyoruz. & Geri
Doénusum, otellerimizin igindeki cam, kagit, plastik, metal gibi atiklarin, personellerin bilinglendirme
egitimlerini arttirarak geri dénustm verimliligini arttirmayi hedefliyoruz. Atiklar biriktirilerek geri
dénlUsUme kazanilirsa emisyon azaltimi saglanir. CUnka sifirdan bir hammaddeyi Gretmek igin gereken
enerji, yeniden kazanma icin gerekenden daha fazladir. Ornedin 1ton kagidin geri dénUtstUrtlmesi ile
36 ton CO2 emisyonu atmosfere salinmamis olmaktadir. B Tedarikgilerimizi yakin civardan segerek
tedarikgi firmalarin teslimat araglarinin CO2 salinimini minimize ederek dodaya salinacak emisyonun
azaltilmasini saghyoruz.

Biriktirmis oldugumuz Mavi Kapaklari Turkiye Omurilikler Birligine yollayarak engelli vatandaslarimizin
buradan destegimizi saglamaya galisiyoruz.

Tesislerimiz icerisinde, misafirlerimizin unuttuklari veya kaybettikleri esyalar icin olusturulan “Last &
Found Sistemi” geredince, misafirlerden belli sirelerde geri dénls olmamis esyalar uygun islemlerden
gegcirildikten sonra gesitli yardim kuruluslarina bagislanmaktadir.

Atik Su
Atik sular desarj yonetmeligine uygun olarak kanalizasyon sistemine baglanmaktadir.
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Saglik ve glvenlik
is gtivenligi ve sadlik analiz raporlari yetkili tarafindan her yil yenilenerek gerekli énlemler alinmaktadir
Esit firsat

SOS al FIRSAT ESITLIGI Egitim Olanaklari Surekli egitim ve gelisim anlayisi ile galisanlarimiza Kisisel Gelisim Egitimlerinin
y yaninda bolum ici Mesleki Gelisim Egitimleri de verilmektedir.
2025 yilinda i¢ ve dis egitimlerimiz egitim planina gére verilmeye devam etmektedir.

Camasirhane Kullanimi; TUm ¢alisanlarimizin is Gniformalari ve is ile ilgili giyilen her tUrlU giyisi Gcretsiz olarak
temizlenmektedir. Lojmani kullanan personelin kullanmis oldugu ¢arsaf ve gindelik kiyafetleri de lojmanimizda
bulunan camasirhanede Ucretsiz olarak yikanmaktadir.

Personel Yemekhanesi; Calisanlar igin personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler Ucretsizdir. Kahvalti, 6dle, aksam
ve gece menusu seklinde hizmet vermektedir. Ayrica sicak ve soguk icecekler mevcuttur.

Evlenme Yardimi; Evlenen personele bir adet geyrek altin ile evlenme yardimi yapilmaktadir. @ Dogum Yardimi;

Ramazan Yardimi; Her yil Ramazan Ayinda anlagsmali bir market ile personele alisveris ¢ekilisi verilmektedir.
Kurban Eti Dagitimi; Her yil Kurban Bayraminda kurban kesmeyen personeller igin et dagitimi gergeklesmektedir
Stajyer; Otellerimizde lise 6grencilerine staj imkani sunulmaktadir.

Taciz ve sémUrl édnleme

Uluslararasi alanda kabul gérmus insan haklarini desteklemek ve izlemek, faaliyetlerimizi sirdUrUp gelistirirken
calisanlarin sagiligini, refahini ve ¢evrenin korunmasini saglamak. Calisanlarina ve onlarin sagladiklari katkilara
deger veririz. Calisanlarimizin ise alim ve istihdam (yerlestirme, terfi, sosyal haklar,vb) strecinde deneyim,beceri
duzeyi ve liyakat gibi se¢im /degerlendirme kriterlerimiz dodrultusunda herkese millet, irk, din, inang, yas, tabiiyet,
cinsel yénelim,medeni durumu, gebelik, engellilik, sendika Uyelidi ve siyasi disince gdzetmeksizin esit firsat
verilmektedir. Bu yonde, insan kaynaklari ve insana yatirim projeleri ,paydas kultara ve sirket vizyonu ,egitim destek
faaliyetleri, kiltUr ve sanati gelistirici uygulamalar gibi kurumsal sosyal sorumluluk alanlarina giren tim konularda
belirlenen kriter ve prensiplere uygun olarak hareket edilmektedir. Birbirimize adil ve saygiyla davranarak insanlarin
en iyi islerini ortaya ¢ikarabilecekleri; huzur ve dlzen igerisinde ; kanuna aykiri taciz, asagilama, sindirme, tehdit ve
ayrimciliktan uzak yuksek duzeyde guven iceren galisma ortami saglamayi sirketimiz taahhUt etmektedir, bu
durumlara kesinlikle tolerans gdsterilmemektedir. Zorla isci galistirmanin tUm sekillerini yasaklamaktadir.
Calisanlarin éneri ve sikayetlerini kolayca dile getirmeleri igin gerekli imkanlar saglanmaktadir. Oneri ve sikayet
kutular herkesin ulasabilecegi yerde bulundurulmakta , kutular kontrol edilerek degerlendiriimektedir

Duzgun is Calisan 6demesi

Calisan 6demeleri takip eden ayin ilk is glinU personel hesaplarina dizenli olarak yatiriimaktadir.

dogaya yasama, gevreye ve insan haklarina saygil, ¢alisan personelini ve tedarikgilerini destekleyen, misafirlerine
karsi guler yazIG olmak is prensiplerimizdendir. Strekli gelisim adina, ¢alisan personellerimizi egitimlerle ve kariyer
yonetimi programiyla desteklemekteyiz. Oncelikli olarak galisanlarimizi ylikseltmeyi ve birlikte buyumeyi
amagcliyoruz.

Destinasyon katilimi (6r. Yerel topluluklar, STK'lar ve diger kuruluslarla
ortaklik)

BUKSEV - Bulent Kosmaz Saglik ve Egitim Vakfi yénetim kurulda gérev almaktayiz. Dernk adina resepsiyonda
yardim amagcl Urln satisi gergeklestirmekteyiz.

Manisa Turizmciler Dernegdi Yénetim kurulunda gérev almaktayiz.

Manisa Gastronomi Dernegdi Kurucu Uyesi ve Baskanlidi gdrevini Gstlenmekteyiz.

Yerel bélgenin kalkinmasi ve tanitimi igin aktif rol oynamaktayiz.


https://www.buksev.org/
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Kiltirel

Ekonomik

Kalite
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KUltUrel alanlara ve yerli topluluklara turist ziyaretleri

Otelimiz bunyesinde Manisa ili tanitim ve éren yerleri kitabi lobi de misafirlere
sunulmaktadir.

Otelimize gelen ya da gelmesi planlanan turist gruplarina Manisa ili éren yerleri ve
kulturel etkinlikler kapsaminda bilgilendirme yapilmaktadir.

Kaltarel mirasin korunmasi

Otelimiz binyesinde bulunan Manisa Saray-1 Amire kalintilari ve Tasinmaz Kaltar
varhklari Izmir Anitlar kurulu isbirligiyle ézel bir proje uygulanarak koruma altina
alinarak Manisa iline kazandirilmistir.

Kalttrel mirasin sunulmasi
Otelimiz blinyesinde koruma altina alinan tarihi eser ve tasinmaz kultUr varliklari otel
misafirleri ve tim halka agik sunulmakta ve tanitilmaktadir.

Yerel istihdam
Otelimiz tUm personeli yerel halktan istihdam edilmektedir.

Yerel satin alma, yerel tedarik

otelimiz ilk kurulus asamasindan bu yada yerel tedarikgilerle is birligi igerisindedir.
Otelimizdeki teknolojik ekipmanlardan, armatlrlere kadar Manisa ili Uretimi yapan
fabrika ve kuruluslardan tedarik edilmistir.

Yerel girisimcilere destek

Otelimiz ihtiyaglari 6ncelikli olarak Manisa ili igerisinde yeni girisimcilere sans
vermektedir. Sabit bir isletme ile dedil, bir cok yerel girisimci ile farkli zamanlarda
calisarak her girisimciye destek olmaktayiz.

Yasal uyum
otelimiz tUm yasal gereklilere uymakta ve vergi sorumluluklarini eksiksiz yerine
getirmektedir. TUm izin ve gereklilikler dosyalanmakta ve guncel olarak tutulmaktadir.

MUsteri memnuniyeti

MuUsteri olarak degdil misafir olarak gérmekte oldugumuz ve agirladigimiz tim
misafirlerimizin memnuniyeti her gin élgiimekte ve geri bildirimleri 6zenle takip
edilmektedir. Hem online kanallarda hem de isletme i¢i degerlendirmeleri anlik olarak
takip edilip, eger varsa sikayet ve 6nerileri vakit kaybetmeden giderilmektedir.

Ziyaretgi gUvenligi
Tesisimiz 24 saat kamera ile izlenmekte ve gUvenlik personelimiz tarafindan kontrol
edilip, rahatsizlik verici durumlarin olusmasinin éntne gecilmektedir.



iILERLEMEYI
OLGMEK

Temel Gésterge

Su Tasarrufu

Elektrik Tasarrufu

Dogal Gaz Tasarrufu

Kimyasal Tiiketimi

Faaliyet / Proje

Kartl1 Saya¢ Kullanimina
gecildi. Ve Misafir odalarina su
kullanim konusunda
bilgilendirmeler birakildi.

Odalarda Kullanilan Klimalarin
bakimi yapilarak performansi
arttirildi, Acik birakilan klima
kontrolii takibi yapilarak bosa
harcanan enerji engellendi.

Kombi bakimlari diizenli
olarak yapilarak performans
ol¢timleri yapildi.

Odalarin ve genel yiizeylerin
temizliklerinde dogal iriinler
(Sirke, Sabun vs) kullanilmaya
baslandi.

Veri [ sonug

% 40 kullanim
orani disti

e %20 oraninda

kullanim azaltild:

%10 oraninda
tasarruf saglandi

% 40 oraninda
kimyasal
kullanimi
azaltildi



SONRAKI ADIMLAR

No 01- iklim Degisikligi

iklim degisikligini énlemek adina dogaya katki
saglamaya devam edecek, her gegen yil daha fazla agag
dikimine destek olacagiz. Ve Karbon ayak izimizi

diisiirerek daha bilingli bir toplum olma yoéniinde
bilgilendirmeler yapacagiz.
No 02 - Su ve Enerji Tuketimi

Su ve Enerji kullanimlarinda misafirler ve
personelimize bilgilendirmeler yapilarak, gereksiz
kullanimlarin 6niine gegmeye devam edecegiz.

No 03 - Gunes Enerjisi

Enerji tiikketimimizi azaltmak adina Giines Enerji
sistemi kurmak yoniinde ¢aligmalar yapacagiz.




